REGULAMIN REKRUTACJI

DO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY IM. J.JKORCZAKA W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 18 listopada
2022 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkoét, placowek
1 centrow.

3. Uchwata Rady Miasta Krakowa Nr LXXV/1835/17 z dnia 14. czerwca 2017 r.
w sprawie okre$lenia kryteriow drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego na
zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane
w samorzadowych placowkach o$wiatowo-wychowawczych: patacach mtodziezy,
mtodziezowych domach kultury i miedzyszkolnych os$rodkach sportowych
prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia tych kryteriow.

4. Uchwala Rady Miasta Krakowa Nr CXXIX/3564/24 z dnia 6. marca 2024r.
w sprawie mozliwosci podejmowania czynno$ci zwigzanych z postgpowaniem
uzupetniajagcym do przedszkoli, szkét 1 placowek prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej, innych srodkow
facznosci lub w trybie obiegowym.

5. Statut Mtodziezowego Domu Kultury im. J. Korczaka w Krakowie

Regulamin rekrutacji okresla zasady przyjmowania dzieci 1 mlodziezy do Mtodziezowego
Domu Kultury im. J. Korczaka w Krakowie.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dzieci 1 mlodziez przyymowane sa na zajecia state do Mlodziezowego Domu Kultury
im. J. Korczaka w Krakowie na dany rok szkolny po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne na zajecia w Mlodziezowym Domu Kultury przeprowadza si¢ na
wolne miejsca na dane zajgcia organizowane przez placowke.

3. O przyjeciu kandydatow do MDK w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata petnoletniego.

5. Wniosek o przyjecie do Mlodziezowego Domu Kultury, na wybrane zajgcia w placowece,
sktada si¢ do dyrektora placowki na druku, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

6. Rodzice dzieci kontynuujacych uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez MDK
im. J. Korczaka sktadaja deklaracj¢ o kontynuacji uczestnictwa w zajeciach statych na druku,
ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w MDK odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi MDK uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.



II . REKRUTACJA:

1. Rekrutacja do placowki prowadzona jest zgodnie z harmonogramem podanym przez
dyrektora placéwki do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety. Harmonogram
zawiera m.in. okres prowadzenia rekrutacji, tj. terminy skladania dokumentéw oraz date
wywieszenia list przyjetych kandydatéw. Dyrektor oglasza harmonogram rekrutacji corocznie
w terminie do konca kwietnia danego roku, majac na wzgledzie aktualne przepisy prawa
miejscowego.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow, liczbe otrzymanych punktow - jesli ilo$¢ zgloszonych
kandydatow jest wyzsza niz ilo$¢ wolnych miejsc placowce,

2) przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, o ile dyrektor placéwki
podejmie decyzj¢ o ich zorganizowaniu; warunki sprawdzenia uzdolnien kierunkowych
okresla rada pedagogiczna placowki,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych
podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
Placowki. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.

5. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do placowki.

6. Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na piSmie
przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z pismem rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego.

7. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora MDK odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

8. Dyrektor MDK rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora MDK stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placoéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami w stalych formach zaje¢ dyrektor przeprowadza rekrutacje uzupetniajaca.

10. Rekrutacja uzupeiniajaca prowadzona jest zgodnie z harmonogramem podanym przez
dyrektora placowki do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety. Harmonogram
zawiera m.in. okres prowadzenia rekrutacji, tj. terminy skladania dokumentow oraz date
wywieszenia list kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych. Dyrektor oglasza
harmonogram rekrutacji corocznie w terminie do konca kwietnia danego roku, majac na
wzgledzie aktualne przepisy prawa miejscowego.

11. W postepowaniu uzupetniajacym obowiazuja takie same zasady jak w rekrutacji wstepne;.
12. Jezeli MDK im J. Korczaka dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu
uzupelniajacego postepowania rekrutacyjnego nowi uczestnicy moga by¢ przyjmowani do
placowki w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow, opiekunow prawnych lub samego
kandydata , o ile jest petnoletni, ztozony do Dyrektora MDK na druku, ktéry stanowi zatgcznik



nr 1 niniejszego regulaminu. Decyzj¢ o przyjeciu nowego uczestnika w ciggu roku szkolnego
podejmuje dyrektor MDK w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym dang forme zajec.

13. W postepowaniu rekrutacyjnym dopuszcza si¢ podejmowanie czynnosci okreslonych w art.
150 ust. 7 1 9 ustawy Prawo os$wiatowe, majacych na celu potwierdzenie okoliczno$ci
zawartych w oS$wiadczeniach o wielodzietno$ci rodziny kandydata, o samotnym
wychowywaniu dziecka i o niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem oraz
w oswiadczeniu o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata, stanowigcych zalgczniki do
wnioskow, o ktorych mowa w art. 149 przywotanej ustawy, za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug
droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tacznoscei.

14. Dopuszcza si¢ wystepowanie przez rodzicow kandydatow, prawnych opiekundéw
kandydatoéw, osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad kandydatami lub kandydatow
pelnoletnich do komisji rekrutacyjnych dziatajacych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow z wnioskami, o ktérych mowa w art. 158 ust. 6
ustawy Prawo o$wiatowe, tzn. wnioskami o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata na zajgcia za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci okreslonych w ust. 1.

15. Dopuszcza si¢ wnoszenie przez rodzicow kandydatéw, prawnych opiekundéw kandydatow,
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad kandydatami lub kandydatow petnoletnich
odwotan od rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjnych, za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznoscei.

16. Dopuszcza sie sporzadzanie przez komisje rekrutacyjne uzasadnien odmowy przyjecia
kandydata, o ktérych w art. 158 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe, za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow taczno$ci okreslonych w ust. 1, a
takze w trybie obiegowym.

III . KRYTERIA REKRUTACJI.

I etap rekrutacji

Na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia do publicznej placowki
oswiatowo — wychowawczej przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze powiatu,
przy czym dyrektor ww. placowki moze zorganizowaé przeprowadzenie badania uzdolnien
kierunkowych na warunkach ustalonych przez rade¢ pedagogiczng i wtedy przyjmuje si¢
kandydatéw, ktorzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych ww. warunki niz liczba wolnych
miejsc na zajecia, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria ustawowe:

Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzania
punktow kryteriow
wielodzietnos$¢ rodziny 10 oswiadczenie o  wielodzietno$ci  rodziny
kandydata kandydata (czyli o$§wiadczenie, Ze w rodzinie
wychowuje si¢ tacznie co najmniej trojka dzieci)
niepetnosprawnos¢ 10 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
wydane na podstawie ROZPORZADZENIA
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia
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7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych  przez  zespoly  orzekajace
dziatajace w  publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych
niepetnosprawnosci lub 0 stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
(orzeczenie zawiera dane okreslone w § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci
1 stopniu niepetnosprawnosci

niepetnosprawnos¢ jednego 10 orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
z rodzicow kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne
(orzeczenie zawiera dane okreslone w § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepelnosprawnosci

niepetnosprawnos$¢ obojga 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
rodzicéw kandydata niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne
(orzeczenie zawiera dane okreslone w § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci
1 stopniu niepetnosprawnosci
niepetnosprawnos¢ 10 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rodzenstwa kandydata wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
wydane na podstawie ROZPORZADZENIA
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia
7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych  przez  zespoly  orzekajace
dziatajace w  publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, orzeczenie
o0 niepelnosprawnosci lub 0 stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
(orzeczenie zawiera dane okreslone w § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepelnosprawnosci

samotne wychowywanie 10 prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
kandydata w rodzinie, rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem

objecie kandydata piecza 10 dokument poswiadczajacy objecie dziecka
zastepcza. piecza zastepcza (orzeczenie sadu, umowa
zawarta ze starostg, za§wiadczenie wydane przez
starost¢ o objeciu dziecka pieczg zastepcza

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, rada gminy upowazniona jest jako organ prowadzacy do
okreslenia kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
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IT etap postepowania rekrutacyjnego

Kryteria rekrutacyjne wraz z punktacja:

Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzania
punktow kryteriow
Kandydat jest objety 15 Kserokopia Krakowskiej Karty Rodzinnej 3+
,,Krakowska Kartg Rodzinng
3_"_”
Kandydat jest cztonkiem 10 Zaswiadczenie o objeciu rodziny nadzorem
rodziny obj¢tej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta

kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny

Kandydat obojga rodzicéw 10 Dokument poswiadczajacy zatrudnienie (od
pracujacych/studiujacych w kazdego z rodzicow): zaswiadczenie z zaktadu
systemie stacjonarnym pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny

wpis do dziatalnosci gospodarczej,

poswiadczenie rozliczania si¢ z ZUS-em lub
Urzgdem Skarbowym, itp. / zaswiadczenie

z uczelni zawierajace informacje 0
stacjonarnym systemie studiow
Kandydat posiada 5 Dokument potwierdzajacy osiggnigcia
udokumentowane osiggnigcia kandydata w dziedzinie/dyscyplinie, w ktorej
w dziedzinie/dyscyplinie, w placéwka organizuje zajecia
ktdrej zajegcia organizowane
sa w placowce
Kandydat prowadzi/realizuje 5 Zaswiadczenie wydane przez podmiot, w
dziatalno$¢ spoteczng, w tym ktorym kandydat realizowal dziatalnos¢
na rzecz srodowiska spoleczng, w tym wolontariat
szkolnego, w szczegdlnosci w
formie wolontariatu
Placowka, o przyjecie do 5 Oswiadczenie o tym, ze wybrane =zajecia
ktorej ubiega si¢ kandydat odbywaja si¢ najblize] miejsca zamieszkania
jest najblizej potozona od kandydata
miejsca zamieszkania
kandydata publiczng

placowka oswiatowo —
wychowawcza prowadzaca
wybrane zajecia

1. Wniosek rekrutacyjny wraz z dokumentami sktada si¢ do dyrektora MDK w sekretariacie
placowki w czasie trwania rekrutacji.

2.Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach w terminach wyznaczonych przez Przewodniczacego.
3.0$wiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan. Kazde z os$wiadczen powinno zawieraé nastepujacag klauzulg:” Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”

Krakow, 03.04.2024 r.



