REGULAMIN REKRUTACII
DO MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY IM. J.KORCZAKA W KRAKOWIE
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty tj. z dnia 19 listopada 2004 r.
(Dz. U. Nr 256,p0z 2572 z p6z.zm.)
e Statut Mtodziezowego Domu Kultury im. J. Korczaka w Krakowie
e UCHWALA NR VI/78/15 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 28 stycznia 2015 r.

Regulamin rekrutacji okresla zasady przyjmowania dzieci i mtodziezy do Mtodziezowego Domu
Kultury im. J.Korczaka w Krakowie

| . POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Dzieci i mtodziez przyjmowane s3 na zajecia state do Mfodziezowego Domu Kultury
im. J.Korczaka w Krakowie na dany rok szkolny po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne na zajecia w Mtodziezowym Domu Kultury przeprowadza
sie na wolne miejsca na dane zajecia organizowane przez placéwke.

3. O przyjeciu kandydatéw do MDK w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
4.Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata
lub na wniosek kandydata petnoletniego.

5.Whniosek o przyjecie do Mtodziezowego Domu Kultury , na wybrane zajecia w placéwce,
sktada sie do dyrektora placéwki na druku, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

6.Rodzice dzieci kontynuujgcych uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez MDK im.
J.Korczaka sktadajg deklaracje o kontynuacji uczestnictwa w zajeciach statych na druku, ktéry
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Deklaracje o kontynuacji sktadane sg w terminie wskazanym przez dyrektora placéwki

7.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w MDK odpowiednie]j opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi MDK uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka

Il. REKRUTACIA:
1.Rekrutacja do placéwki prowadzona jest zgodnie z harmonogramem podanym przez
dyrektora placéwki do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety. Harmonogram
zawiera m.in. okres prowadzenia rekrutacji, tj. terminy sktadania dokumentéw oraz date
wywieszenia list przyjetych kandydatéw. Dyrektor ogtasza harmonogram rekrutacji corocznie
w terminie do korica kwietnia danego roku, majac na wzgledzie aktualne przepisy prawa
miejscowego.
2.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
placéwki. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow , liczbe otrzymanych punktow
2) przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, o ile dyrektor placéwki



podejmie decyzje o ich zorganizowaniu; warunki sprawdzenia uzdolnien kierunkowych

okresla rada pedagogiczna placowki

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
4.Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych
podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
Placéwki. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.
5.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskim o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do placowki.
6.Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na piSmie
przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z pismem
rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego.
7. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wniesé do dyrektora MDK odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
8.Dyrektor MDK rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora MDK stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
9.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje wolnymi

miejscami w statych formach zaje¢ dyrektor przeprowadza rekrutacje uzupetniajaca.

10. Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest zgodnie z harmonogramem podanym przez
dyrektora placéwki do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety. Harmonogram
zawiera m.in. okres prowadzenia rekrutacji, tj. terminy sktadania dokumentéw oraz date
wywieszenia list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. Dyrektor ogtasza
harmonogram rekrutacji corocznie w terminie do korica kwietnia danego roku, majac na
wzgledzie aktualne przepisy prawa miejscowego.
11. W postepowaniu uzupetniajgcym obowigzujg takie same zasady jak w rekrutacji wstepnej.
12. Jezeli MDK im J.Korczaka dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu
uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego nowi uczestnicy mogg by¢ przyjmowani do
placéwki w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub samego
kandydata, o ile jest petnoletni, ztozony do Dyrektora MDK na druku, ktéry stanowi zatgcznik
nr 3 niniejszego regulaminu. Decyzje o przyjeciu nowego uczestnika w ciggu roku szkolnego
podejmuje dyrektor MDK w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym dang forme zajec.
lll. KRYTERIA REKRUTACII.

| etap rekrutacji

W mysl art. 200 ww. ustawy na zajecia rozwijajgce zainteresowania lub rozwijajgce
uzdolnienia do publicznej placéwki oswiatowo — wychowawczej przyjmuje sie kandydatéow
zamieszkatych na obszarze powiatu, przy czym dyrektor ww. placéwki moze zorganizowaé
przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczng i wtedy przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy uzyskali pozytywny wynik badania
uzdolnien kierunkowych. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych ww. warunki
niz liczba wolnych miejsc na zajecia, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage kryteria ustawowe:



Kryterium

Liczba
punktow

Dokumenty niezbedne do potwierdzania
kryteriow

wielodzietnos¢ rodziny
kandydata,

10

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
(czyli oswiadczenie, ze w rodzinie wychowuje sie
tacznie co najmniej tréjka dzieci)

niepetnosprawnosc¢ kandydata,

10

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (wzor —
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych DZ. U. Nr 173, poz.
1072), orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne (orzeczenie zawiera dane okreslone w
§ 13 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z
pdin. zm.)

niepetnosprawnosé jednego z
rodzicéw kandydata

10

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
(orzeczenie zawiera dane okreslone w § 13
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z
pdin. zm.)

niepetnosprawnosc¢ obojga
rodzicow kandydata

10

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
(orzeczenie zawiera dane okreslone w § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z
pdzn.zm.)

niepetnosprawnos¢
rodzenstwa kandydata

10

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (wzér —
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych DZ. U. Nr 173, poz.
1072), orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne (orzeczenie zawiera dane okreslone w
§ 13 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z
pdin. zm.)
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samotne wychowywanie 10 prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy
kandydata w rodzinie, rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z
jego rodzicem,

objecie kandydata pieczg 10 dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza
zastepcza. zastepczga (orzeczenie sgdu, umowa zawarta ze
starostg, zaswiadczenie wydane przez staroste o
objeciu dziecka pieczg zastepcza

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, rada gminy upowazniona jest jako organ prowadzacy do
okreslenia kryteriéw branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

Il etap postepowania rekrutacyjnego

Kryteria rekrutacyjne wraz z punktacja:

Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzania
punktéow | kryteriow

Rodzice kandydata s3 15 Oswiadczenie o odprowadzaniu podatku
ptatnikami podatku dochodowego w Gminie Miejskiej Krakow
dochodowego w Gminie przez rodzicow kandydata (od kazdego
Miejskiej Krakdéw z rodzicéw)

Rodzina kandydata jest 10 Kserokopia Krakowskiej Karty Rodzinnej 3+

uczestnikiem Programu
,Krakowska Karta Rodzinna 3+”

Dochdd na osobe w rodzinie 10 Oswiadczenie rodzica kandydata o dochodzie
kandydata nie przekracza 100% na osobe w rodzinie

kwoty, o ktérej mowa w art. 5
ust.1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych

(Dz. U.z2013r. poz. 1456,
1623,16501iz 2014 r. poz. 559,
567,959, 1198, 1443, 1644,

1652,)
10 Dokument poswiadczajgcy zatrudnienie (od

Kandydat obojga rodzicow kazdego z rodzicow): zaswiadczenie z zaktadu
pracujgcych/studiujacych pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny
w systemie stacjonarnym wpis do dziatalno$ci gospodarczej ,poswiadczenie

rozliczania sie z ZUS-em lubUrzedem Skarbowym,

itp. / zaswiadczenie z uczelni zawierajace

informacje o stacjonarnym systemie studidow
Praca kandydata na rzecz 5 Zaswiadczenie o pracy na rzecz srodowiska
$rodowiska szkolnego, w szkolnego lub odbyciu wolontariatu

szczegblnosci w formie
wolontariatu




Placéwka, o przyjecie do ktérej | 5 Oswiadczenie o tym, ze wybrane zajecia
ubiega sie kandydat jest odbywaijg sie najblizej miejsca zamieszkania
najblizej potozong od miejsca kandydata

zamieszkania kandydata
publiczng placéwka oswiatowo
— wychowawczg prowadzaca
wybrane zajecia

1. Wniosek rekrutacyjny wraz z dokumentami sktada sie do dyrektora MDK w sekretariacie
placowki w czasie trwania rekrutacji .

2.Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgdaé¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach w terminach wyznaczonych przez Przewodniczacego,
co zgodne jest z przepisem art.20t ust.7 Ustawy o systemie oswiaty lub moze zwrdci¢ sie do
prezydenta miasta wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o
potwierdzenie tych okolicznosci.

3.08wiadczenie skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Kazde z oswiadczen powinno zawieraé nastepujgcy klauzule:” Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” .Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.



